
INFO
RME
OSINSA

2018

B
U

E
N

O
S

 A
IR

E
S

, A
R

G
E

N
TI

N
A

 -
 O

C
TU

B
R

E
 2

01
8



INFORME ANUAL OSINSA 2018 

Introducción

Encuesta Socio-económica 2018
Trabajadores
Condición Laboral
Condición Sindical
Condición de Salud

Capacitación FATSA
Sedes de Formación de FATSA en todo el País

Análisis Cuatrienal

Análisis Regional

Referentes Nacionales OSINSA

4

5
6
6
7
8

9
11

13

14

18

INDICE



INFORME ANUAL OSINSA 2018 

Introducción

Encuesta Socio-económica 2018
Trabajadores
Condición Laboral
Condición Sindical
Condición de Salud

Capacitación FATSA
Sedes de Formación de FATSA en todo el País

Análisis Cuatrienal

Análisis Regional

Referentes Nacionales OSINSA

4

5
6
6
7
8

9
11

13

14

18

INDICE



Introducción Encuesta Socio-económica 2018
En esta ocasión tomamos la decisión de llevarla a cabo de forma online.  La misma consistió en la entrega 
de Códigos de acceso online a una dirección web donde estaba alojada la encuesta.  De esta forma  cada 
trabajador accedió desde una PC o desde su MOVIL al formulario de la encuesta agilizando el ingreso de 
datos.

Las encuestas se realizaron en establecimientos con internación del subsector público y privado de todas 
las sedes de las organizaciones adheridas en lo referente a datos de los trabajadores de la actividad de la 
SANIDAD específicamente. Parte de las preguntas formuladas fueron elaboradas por los Referentes 
institucionales en el Encuentro Nacional desarrollado en el mes de junio 2018, con el fin de obtener una 
visión real de las heterogeneidades de nuestro país, particionado por Regiones. El estudio comprende los 
subsectores Públicos y Privados de la salud, en lo referente a datos de los trabajadores de la actividad de la 
SANIDAD específicamente.
La muestra incluye 10940 encuestas de trabajadores de todos los sectores de trabajo de la salud de la 
República Argentina, excluyendo profesionales no representados por organizaciones sindicales.

Aumentó un 6% el número de trabajadores con 2 empleos.

Se incrementó un 5% la Instrucción Terciaria.

32% de los trabajadores de la sanidad no se realizan chequeos 
médicos anuales.

74% de los trabajadores del área de enfermería son mujeres.

32% de los trabajadores del sector  tienen 5 o menos años de 
antigüedad.

14 % de los trabajadores de la salud tienen prepaga.

11% de los trabajadores de la sanidad son monotributistas.

48% de la información sindical que reciben los trabajadores de la 
salud proviene de los delegados sindicales.

Nivel de
instrucción

Primario

Secundario

Terciario

Universitario, Posgrado

19%
8%

32%

41%

Respecto a años anteriores se observa una disminución del nivel primario y un 
aumento en los niveles superiores. Ver análisis cuatrienal más adelante.
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El OBSERVATORIO SINDICAL DE LA SALUD ARGENTINA (OSINSA) fue creado el año 2013, dentro del seno 
de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) iniciativa 
impulsada por su Secretario General, Lic. CARLOS MARIO WEST OCAMPO.
 
Una observación realizada en ese momento por una de las principales autoridades de la Organización 
Panamericana de la Salud (OPS), advierte que los datos que tenían en Washington, provenían de los 
gobiernos y por lo tanto, era responsabilidad de los Trabajadores y sus Organizaciones, obtener y reflejar 
datos confiables en lo referente al área de Capital Humano en Salud.
 
OBJETIVOS OSINSA: reconocer CUANTOS SON, QUIENES SON, QUE TAREA REALIZAN, QUE FORMACION 
TIENEN, etc. en nuestro país, región y resto del mundo.
 
El OSINSA hoy recopila y releva los datos considerados por la opinión pública local e internacional, como los 
más confiables en lo que se refiere a los trabajadores de la salud. Se torna muy difícil tener datos 
actualizados de los trabajadores en este universo tan heterogéneo, fragmentado y dinámico, como lo es el 
universo del trabajo en salud tanto del sector público como el privado. Hacia allí vamos con futuros 
muestreos.
 
Este INFORME fue elaborado y consensuado de acuerdo a las diferentes realidades regionales, por todos los 
REFERENTES de las organizaciones adheridas a la FATSA, en el IV ENCUENTRO NACIONAL.Se trata de un 
trabajo en permanente transformación y el cual, como en este Congreso quedará claro, depende de las 
Políticas de estado que afectan al sector salud en nuestro país.
 
En esta breve introducción queremos en primer lugar agradecer a todos los dirigentes y especialmente al 
Secretario General de la FATSA; por su permanente apoyo y acompañamiento, junto a todos los Secretarios 
Generales.
 
Cabe resaltar la incondicional tarea de los Referentes del OSINSA, nombrados por cada una de las 
Organizaciones; su continuo aporte y compromiso, sin los cuales esta realidad no sería posible.
 
El OSINSA, que se aloja como sede administrativa dentro de las instalaciones de la Fundación Docencia e 
Investigación para la Salud, se ocupó también de colaborar con un hecho que se inicia en el mes de Agosto 
de 2017 “El Programa Nacional de Formación de Auxiliares en Cuidados Gerontológicos”  (Cuidadores 
Domiciliarios e Institucionales) mediante un Convenio realizado con el ex Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación Argentina, firmado el 29 de diciembre de 2016 y aprobado por las 
Resoluciones 651/2017 – 654/2017, simultáneamente se dictaron 76 cursos en todo el país, con un total de 
2280  inscriptos.  SANIDAD ARGENTINA es reconocida como la mayor organización formadora de 
trabajadores de la salud de todo el país.
 
De esta manera el OSINSA observa también el trabajo de nuestra Federación en el desafiante tema de la 
formación y calificación en un momento en donde la relación estable pautada por las negociaciones del 
trabajo, según la opinión de algunos analistas, está en peligro.
 
Para terminar, reafirmamos que este OBSERVATORIO es de toda la familia de la SANIDAD y está a 
disposición de todo el Secretariado de la FATSA; instamos a fortalecerlo con el fin de obtener los datos más 
cercanos a la realidad y a las necesidades de los trabajadores, para la implementación eficiente de las 
políticas públicas del sector y de cada región del país.

MUCHAS GRACIAS

 Fundación Docencia e Investigación Para la Salud
 Apoderado Dr. Guillermo Ruben
  
 EQUIPO PROFESIONAL OSINSA
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Condición de Salud
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Se observa un aumento de la 
cantidad de horas trabajadas 
respecto al año anterior, lo que 
podría indicar que los 
trabajadores necesitan trabajar 
más horas para poder cubrir sus 
necesidades básicas.
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Este proyecto-propuesta,
es la respuesta a la
política institucional de la
FATSA, de abordar la
calificación del personal
dedicado al cuidado de
personas en sus
domicilios y en este caso
el cuidado de Adultos
Mayores. Esta es un área
del cuidado en
exponencial crecimiento
a nivel mundial debido al 
aumento en la
expectativa de vida. Su
importancia cobra
relevancia en el país por
el primer Convenio
Colectivo de Trabajo
exclusivo de Atención,
Cuidado e Internación
Domiciliaria (CCT
743/2016)

Capacitación FATSA
Curso de Auxiliar en Cuidados Gerontológicos
(Cuidados domiciliarios e Institucionales)
Convenio FATSA-Ministerio de Trabajo de la Nación
Dirección y coordinación: Fundación Docencia e Investigación para la Salud.
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Este proyecto-propuesta,
es la respuesta a la
política institucional de la
FATSA, de abordar la
calificación del personal
dedicado al cuidado de
personas en sus
domicilios y en este caso
el cuidado de Adultos
Mayores. Esta es un área
del cuidado en
exponencial crecimiento
a nivel mundial debido al 
aumento en la
expectativa de vida. Su
importancia cobra
relevancia en el país por
el primer Convenio
Colectivo de Trabajo
exclusivo de Atención,
Cuidado e Internación
Domiciliaria (CCT
743/2016)

Capacitación FATSA
Curso de Auxiliar en Cuidados Gerontológicos
(Cuidados domiciliarios e Institucionales)
Convenio FATSA-Ministerio de Trabajo de la Nación
Dirección y coordinación: Fundación Docencia e Investigación para la Salud.

CAPACITACIÓN

Horas Totales
del Curso:

380

Inscriptos
en el

Período
2017-2018:

2.280

Egresados
2018:

1.246

Alquilada

Propia

Multifamiliar

Cedida

Otros

2,70

67,30

18,30

11,70

63,10

3,80

32,70

0,40



SALAS AULICAS 
CARRERAS PROPIAS

ATSA BUENOS AIRES
1. Computación desde el año 2003 a la actualidad
2. Computación para niños desde el año 2003 a la 

actualidad
3. Inglés desde el año 2003 a la actualidad
4. Cursos Administrativos (Facturación Básico, 

Facturación Avanzado, Liquidación De Sueldos y 
Jornales,Administración y Costos Sanatoriales, 
Auditoría Médico Administrativa) desde el año 2003 
a la actualidad

5. Talleres Recreativos (Danzas Árabes, Fotografía y 
Guitarra) desde el año 2003 al 2012: 413 
Compañeros

6. Cursos de Especialización en Salud (Técnicas en 
Prácticas Cardiológicas, Neonatología, Unidad de 
Terapia Intensiva-Arm, Oncología y Pediatría) desde 
el Año 2003 a la actualidad

7. Seminarios (Prematuro Extremo, Lactancia, 
Gerente Mayor, Control de Infecciones y 
Urología) desde el año 2003 al 2008: 294 
Compañeros

8. Talleres de Oficio (Electricidad, Plomería, 
Reparación de PC Básico y Avanzado) desde 
el año 2004 al 2011

9. Secundario año 2004 y 2005
10. Laboratorio de Simulación (Instituto de 

Formación Técnico Profesional)

ATSA LA PLATA
1. Tec. Enfermería
2. Tec. Facturación
3. Cuidados Gerontologicos

ATSA CORRIENTES
1. Curso de Facturación
2. Curso de Atención al Público 

ATSA CÓRDOBA 
1. Facturación de Prestaciones Médicas Hospitalarias
2. Curso de Enfermería en Pediatría
3. Curso de Cuidados Integrales del Geronte
4. Curso de Cuidados Oncológicos en Enfermería
5. Actualización de Facturación de Prestaciones 

Médicas Hospitalarias
6. Curso de Actualización para el Personal de 

Esterilización
7. Curso a distancia de Actualización en Emergencias 

Pre-Hospitalarias
8. Curso a distancia de Actualización en Cuidados en 

Salud Mental y Psiquiatría
9. Curso a distancia en Bioseguridad
10. Curso de Cuidados Intensivos en Enfermería 

ATSA LA RIOJA 
1. Curso Estadísticas Hospitalarias y Sanatorial
2. Curso de Facturación y Administración Hospitalaria

ATSA SAN LUIS
1. Auxiliar de Enfermería
2. Técnicos en Enfermeria

ATSA MENDOZA En Su Centro
1. Comunicación y Calidad de Servicios de Salud
2. Comunicación y Marketing de Servicios de Salud
3. Auditoría Médica y Facturación Prestacional
4. Secretariado Ejecutivo en Salud
5. Emergentología y Primeros Auxilios
6. Sub-Especialización en Nefrología y Diálisis
7. Informática: Word y PowerPoint
8. Ética y Aspectos Legales de Enfermería
9. Facturación por Nomenclador Nacional
10. Asistente del Adulto Mayor
11. Gerenciamiento en Salud

CARRERAS EN CONVENIO CON 
OTRAS INSTITUCIONES

FILIAL ATSA BUENOS AIRES
1. Universidad Nacional de Rosario (Licenciatura de 

enfermería): desde el año 2004 al 2010 cantidad de 
alumnos 1086

2. Maestría en Administración de la Universidad de 
Rosario: desde el año 2004 al 2009 cantidad de 
alumnos 286 

3. U.A.I. (Auxiliar de Farmacia y Enfermería Legal): 
desde el año 2012 a la actualidad: 450 alumnos

4. Plan Fines Convenio Realizado Con El Ministerio De 
Educación Para La Terminalidad Del Secundario: 
Desde el año 2012 a la Actualidad 78 Alumnos

5. Isalud licenciatura: desde el año 2010 hasta la 
actualidad: 609 compañeros inscriptos aprox. 80 
egresados 

ATSA TUCUMÁN 
1. Plan Fines - Ministerio de Educación
2. Término de Primario y Secundario
3. Sede Áulica
4. Informática - Convenio universidad tecnológica 

nacional - Facultad regional de Tucumán
5. Operador de PC inicial
6. Operador de PC intermedio
7. Operador de PC avanzado 
8. Tec superior en esterilización
9. Operador Radiotelefonista
10. Agente Sanitario
11. Tecnicatura en Emergencias

ATSA ENTRE RÍOS con UNER
(Universidad Nacional de Entre Ríos)
1. Enfermero Profesional
2. Licenciatura en Enfermería 

ATSA CONCORDIA con UNER
(Universidad Nacional de Entre Ríos)
1. Enfermero Profesional
2. Licenciatura en Enfermería 

Sedes de Formación de FATSA en todo el País

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN

10 11

Convenio ISALUD - FATSA
Carrera de Profesionalización en 
Enfermería, Licenciatura y Nivelación

Profesionalización Actualizado hasta 
Diciembre de 2017
 SEDE   EGRESADOS
 BANFIELD    227
 CAPITAL    186
 CATAMARCA    39
 CHACO    26
 HURLINGHAM   348
 JUJUY    436
 QUILMES    155
 LA RIOJA    193
 RIO NEGRO    28
 ZONA NORTE    43
 LA PLATA    502
 BAHIA BLANCA   102
 CARMEN DE PATAGONES  23
 DACHARY    121
 SAN LUIS    142
 SANTIAGO DEL ESTERO  97
 TUCUMAN    227
 TOTAL    2.895

INSCRIPTOS cursando en el 2017: 1.846
EGRESADOS en el año 2017: 521

Becas de formación de enfermeros de Pueblos 
Originarios Dr. Mario Anastasio González Aztorquiza

Se procura la formación universitaria de jóvenes de pueblos originarios para 
fortalecer la atención sanitaria en sus propias comunidades.

 SEDES
 Tucumán: 57 alumnos cursando actualmente
  Egresados 2017: 10
 Chaco: 38 alumnos cursando actualmente
  Aún no hubo egresados

Fundación Docencia e Investigación Para la Salud

 Carreras actuales:
 - Técnico Superior en Hemoterapia
 - Técnico Superior de Laboratorio
 - Técnico Superior en Radiología
 - Técnico Superior en Instrumentación Quirúrgica
 - Técnico Superior en Prácticas Cardiológicas

 INCRIPTOS en el año 2017:  175 
 EGRESADOS en el año 2017:  26
 Instrumentación Quirúrgica    215
 Hemoterapia      133
 Radiología      323
 Laboratorio      210
 Técnico Superior en Prácticas Cardiológicas    -

Instituto Superior FATSA

- Inauguración del Instituto: Año 2018
- Cantidad de Aulas: 14
- Sala de computación con 32 Pcs
- Laboratorio de última generación
- Biblioteca con capacidad para 50 personas sentadas 
   con computadoras para consulta Sala de Proyección
- Sala silenciosa

 Carreras y cursos:
 - Profesionalización en Enfermería
 - Técnico Superior en Hemoterapia
 - Técnico Superior de Laboratorio
 - Técnico Superior en Radiología
 - Técnico Superior en Instrumentación 
    Quirúrgica 
 - Técnico Superior en Prácticas 
    Cardiológicas
 - Curso de Camillero
 - Curso de SAMO



SALAS AULICAS 
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alumnos 286 

3. U.A.I. (Auxiliar de Farmacia y Enfermería Legal): 
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4. Plan Fines Convenio Realizado Con El Ministerio De 
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Desde el año 2012 a la Actualidad 78 Alumnos

5. Isalud licenciatura: desde el año 2010 hasta la 
actualidad: 609 compañeros inscriptos aprox. 80 
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1. Plan Fines - Ministerio de Educación
2. Término de Primario y Secundario
3. Sede Áulica
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1. Enfermero Profesional
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 SANTIAGO DEL ESTERO  97
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 TOTAL    2.895

INSCRIPTOS cursando en el 2017: 1.846
EGRESADOS en el año 2017: 521

Becas de formación de enfermeros de Pueblos 
Originarios Dr. Mario Anastasio González Aztorquiza

Se procura la formación universitaria de jóvenes de pueblos originarios para 
fortalecer la atención sanitaria en sus propias comunidades.

 SEDES
 Tucumán: 57 alumnos cursando actualmente
  Egresados 2017: 10
 Chaco: 38 alumnos cursando actualmente
  Aún no hubo egresados

Fundación Docencia e Investigación Para la Salud

 Carreras actuales:
 - Técnico Superior en Hemoterapia
 - Técnico Superior de Laboratorio
 - Técnico Superior en Radiología
 - Técnico Superior en Instrumentación Quirúrgica
 - Técnico Superior en Prácticas Cardiológicas

 INCRIPTOS en el año 2017:  175 
 EGRESADOS en el año 2017:  26
 Instrumentación Quirúrgica    215
 Hemoterapia      133
 Radiología      323
 Laboratorio      210
 Técnico Superior en Prácticas Cardiológicas    -

Instituto Superior FATSA

- Inauguración del Instituto: Año 2018
- Cantidad de Aulas: 14
- Sala de computación con 32 Pcs
- Laboratorio de última generación
- Biblioteca con capacidad para 50 personas sentadas 
   con computadoras para consulta Sala de Proyección
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 - Curso de Camillero
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ATSA HURLINGHAM 
con C.F.P 401
Morón, Dirección de Técnicos en Salud y Dirección 
Programa Sanitario Ministerio de Salud.
1. Enfermero Profesional
2. Técnico Superior en Radiología
3. Técnico Superior en Cardiología
4. Socorrista Básico (RCP)
5. Auxiliar De Familia Especializados en Adulto Mayor
6. Informática Nivel I, II, III
7. Mamografía 

ATSA LA RIOJA
en cooperación Gobierno de La Rioja
1. Entrenamiento del Personal  
 de Enfermería

ATSA PERGAMINO con Ministerio de Salud
1. Auxiliar de Enfermería
2. Enfermero
3. Auxiliar de Cuidados de Adultos Mayores
4. Profesionalización de Auxiliar de Enfermería

ATSA SANTA FE con Universidad Nacional del 
Litoral
1. Carrera de Enfermería Universitaria

ATSA SAN NICOLÁS con UNER
(Universidad Nacional de Entre Ríos)
1. Tecnicatura Superior en Enfermería
2. Auxiliar de Enfermería
3. Tecnicatura Superior En Radiología 

ATSA SAN LUIS con Ministerio de Salud y 
Universidad Nacional de Rio Cuarto
1. Enfermero
2. Licenciado en Enfermería

ATSA SAN PEDRO con Ministerio de Salud de la 
Provincia de Buenos Aires
1. Tecnicatura Superior en Enfermería: 
 97 Alumnos inscriptos a la actualidad

Convenio Facultad de Ciencias de la Salud (UNER)
1. Profesionalización de Auxiliares en Enfermería

Convenio con Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social de la Nación
1. Auxiliares de Enfermería
 89 egresados

Extendido CENTRO PROPIOS

Fundación docencia e investigación para la salud -
CABA
1. Radiología
2. Hemoterapia
3. Instrumentación Quirúrgica
4. Laboratorio en Análisis Clínicos
 
Instituto Amado Olmos - Buenos Aires
1. Enfermería profesional 

Instituto del Sindicato de Salud Pública - Salud 
Pública, Buenos Aires
1. Enfermería
2. Seguridad e Higiene
3. Radiología
4. Hemoterapia
5. Instrumentación Quirúrgica
6. Laboratorio en Análisis Clínicos
7. Protésico Dental
8. Tecnicatura en Administración de RRHH
9. Pos título de Enfermería en Cuidados Críticos

Instituto Superior de Docencia e Investigación y 
Capacitación Laboral de la Sanidad del Chubut
1. Técnico Superior en Administración de Servicios de 

Salud
2. Enfermería Profesional
3. Técnico Superior en Radiología
4. Técnico Superior en Hemoterapia
5. Técnico Superior en Instrumentación Quirúrgica 

Instituto Superior Cruz del Sacrificio - Córdoba
1. Enfermería Profesional
2. Instrumentación Quirúrgica
3. Hemoterapia e Inmunohematología
4. Bachiller orientado en Servicios de salud 

Instituto Superior Madre Teresa De Calcuta-San 
Francisco, Cba.
1. Enfermero Profesional

Instituto Superior Dr. Ramón Carrillo - Salta
7 sedes en la provincia
1. Enfermería Profesional
2. Tec. Superior en Radiología
3. Tec. Superior en Instrumentación Quirúrgica
4. Tec. Superior en Laboratorio
5. Tec. Superior en Farmacia
6. Tec. Superior en Esterilización
7. Licenciatura en Enfermería 

Instituto de Capacitación de la Sanidad - San Juan
1. Profesionalización de Enfermería 

Instituto de Docencia, Investigación y Capacitación 
Laboral de la Sanidad
1. Enfermería Profesional
2. Tecnicatura Superior en Administración de la Salud
3. Tecnicatura Superior en Gestión de Empresas 

Cooperativas y Mutuales 

Instituto Superior de Ciencias de la Salud y Gestión 
- Rio Negro
1. Tecnicatura Superior En Emergencias Médicas
2. Tecnicatura Superior En Acompañante Terapéutico
3. Tecnicatura Superior En Administración De 

Servicios De Salud
4. Tecnicatura Superior En Bromatología 

C.E.N.T n 47 - Centro educativo de nivel terciario - 
Tucumán
1. Enfermería Professional
2. Técnico superior en esterilización
3. Técnico Superior Análisis clínico
4. Profesionalización de auxiliares de enfermería
Cuenta con 7 filiales: Concepción, Monteros, Famailla, 
Trancas, Alderetes, Delfín Gallo y La ramada 

Análisis Cuatrienal
A partir de los datos de las encuestas socioeconómicas llevadas a cabo por el 
Observatorio entre los años 2015-2018, se realizó una comparación de 
algunas de las variables analizadas.

Chequeos médicos 2015 - 2018
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chequeos 
médicos 
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Lamentablemente, pese a las políticas de promoción de la salud no se ha logrado disminuir a nivel nacional 
el número de trabajadores que no realizan chequeos médicos anuales. Este número se mantiene alrededor 
del 32%.

Al igual que se observa un aumento en cantidad de horas trabajadas, aumentó el número de personas con 2 
empleos, un 6% respecto al año anterior.

Cantidad de Empleos 2015 - 2018
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4. Bachiller orientado en Servicios de salud 

Instituto Superior Madre Teresa De Calcuta-San 
Francisco, Cba.
1. Enfermero Profesional

Instituto Superior Dr. Ramón Carrillo - Salta
7 sedes en la provincia
1. Enfermería Profesional
2. Tec. Superior en Radiología
3. Tec. Superior en Instrumentación Quirúrgica
4. Tec. Superior en Laboratorio
5. Tec. Superior en Farmacia
6. Tec. Superior en Esterilización
7. Licenciatura en Enfermería 

Instituto de Capacitación de la Sanidad - San Juan
1. Profesionalización de Enfermería 

Instituto de Docencia, Investigación y Capacitación 
Laboral de la Sanidad
1. Enfermería Profesional
2. Tecnicatura Superior en Administración de la Salud
3. Tecnicatura Superior en Gestión de Empresas 

Cooperativas y Mutuales 

Instituto Superior de Ciencias de la Salud y Gestión 
- Rio Negro
1. Tecnicatura Superior En Emergencias Médicas
2. Tecnicatura Superior En Acompañante Terapéutico
3. Tecnicatura Superior En Administración De 

Servicios De Salud
4. Tecnicatura Superior En Bromatología 

C.E.N.T n 47 - Centro educativo de nivel terciario - 
Tucumán
1. Enfermería Professional
2. Técnico superior en esterilización
3. Técnico Superior Análisis clínico
4. Profesionalización de auxiliares de enfermería
Cuenta con 7 filiales: Concepción, Monteros, Famailla, 
Trancas, Alderetes, Delfín Gallo y La ramada 

Análisis Cuatrienal
A partir de los datos de las encuestas socioeconómicas llevadas a cabo por el 
Observatorio entre los años 2015-2018, se realizó una comparación de 
algunas de las variables analizadas.

Chequeos médicos 2015 - 2018

Ningún 
chequeo 
médico 

1 chequeo 
médico

2 o más 
chequeos 
médicos 

29%

35% 36%

52%
47%

51%
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13%

2018

32%

53%

15%

Lamentablemente, pese a las políticas de promoción de la salud no se ha logrado disminuir a nivel nacional 
el número de trabajadores que no realizan chequeos médicos anuales. Este número se mantiene alrededor 
del 32%.

Al igual que se observa un aumento en cantidad de horas trabajadas, aumentó el número de personas con 2 
empleos, un 6% respecto al año anterior.

Cantidad de Empleos 2015 - 2018
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Como comentamos anteriormente se observa un constante incremento en la formación terciaria y un 
incremento menor pero sostenido en la universitaria. Por el contrario disminuyó significativamente el nivel 
primario, lo que denota importantes avances en políticas de formación y capacitación.

Análisis Regional

A partir de las inquietudes planteadas por nuestros referentes en todo el país se diseñaron preguntas 
específicas por región cuyos resultados se presentan a continuación.

Región Norte

Catamarca – Chaco – Corrientes -
Jujuy - La Rioja - Misiones - Tucumán -
Salta - Santiago del Estero

¿Cuál es su nivel de preocupación
en cuanto a perder su trabajo? 

Muy Alta

Alta

Baja

Ninguna

9%
21%

42%

28%

En su trabajo, las posibilidades 
de capacitación son:

Muy Buenas

Buenas

Regulares

Malas

13%

55%

22%

10%
28%

56%

16%

¿Entre las necesidades del 
personal de salud, qué sería
más prioritario?

Más Salud

Más Capacitación

Otras

31%

51%

14%

4%

¿Cómo considera usted que la 
comunidad valora su trabajo?

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

89%

11%

¿Su función en su trabajo, es acorde 
a su categoría laboral?

Sí

No

Región Centro

Córdoba - Entre Ríos 
Santa Fé 2%

17%

8%

5%

68%

fue el motivo de su elección?
Si cuenta con Medicina Prepaga, ¿Cuál 

Recomendación de un tercero

La cobertura médica

Preferencia

Otra

No cuento con medicina prepaga    

13%

23%

64%

¿Recibiste algún tipo de
capacitación el último año? 

Si, desde
el sindicato

Si, desde
el empleador

No, no recibí 
capacitación 

23%

20%

26%

21%

10%

¿Cuántos hijos tiene?

Ninguno

1

2

3

4 o más

Región Norte (cont.)
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21%

67%

12%

¿Qué sistema de salud prefiere?

Pùblico

Privado

No sabe

26%

48%

15%

4%
7%

¿Qué nivel de satisfacción
le genera su trabajo? 

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

Muy Malo

Región Cuyo – Patagonia
Chubut - Mendoza - Neuquén - Río Negro 
San Juan - San Luis -Tierra del Fuego

Región Gran Buenos Aires

79%

16%
5%

¿Cuántos accidentes laborales
tuvo en los últimos 5 años?

Ninguno

1

2 o más

19%

81%

¿Sufrió alguna enfermedad
relacionada con su profesión?

Sí

No

15%

11%

13%61%

Si, de superiores

Si, de pares

Si de pacientes

No, no sufrí
ningún episodio
de violencia laboral

En el último año,
¿ha Sufrido violencia laboral?

No dedico tiempo
al esparcimiento

Menos de 10
horas semanales

10 o más
horas semanales

15%

48%

37%

¿Cuántas horas semanales
le dedica al esparcimiento?

15%

18%

17%

50%

¿Recibió algún tipo de
capacitación el último año? 

Si, desde el sindicato

Si, desde el empleador

Si, en forma particular (desde 
una institución de formación Privada)

No, no recibí capacitación 

Región Bs As – La Pampa Prov. De Buenos Aires (no incluye Gran Bs As)

14%

63%

20%

3%

¿En qué condiciones se 
encuentra su sector de trabajo?

Muy Bueno

Bueno

Regular

Malo

58%

42%

¿Conoce sus derechos y obligaciones
como trabajador a través del convenio
colectivo de trabajo?

Sí

No

Si, de superiores
10%

Si, de pares

3%

Si de pacientes14%

Si, de familiares
de pacientes14%

No, no sufrí ningún
episodio de violencia
laboral

59%

En el último año,
¿ha sufrido violencia laboral?

8%

13%

12%

67%

¿Recibió algún tipo de
capacitación el último año? 

Si, desde el sindicato

Si, desde el empleador

Si, en forma particular
(desde una institución
de formación Privada)

No, no recibí capacitación 

46%

54%

¿Recibió capacitación en el área que
se desempeña en el último año?

Sí

No

53%

47%

¿Es usted único sostén de familia?

Sí

No

93%

7%

¿Tiene manejo de Internet?

Sí

No

61%

39%

¿El establecimiento en el que trabaja
le  suministra los elementos de protección
personal  de acuerdo a la actividad que realiza?

Sí

No

Región Centro (cont.)
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FILIAL 

Buenos Aires 

Córdoba 

Santa Fe  

La Plata  

Mendoza  

Quilmes  

Entre Ríos  

Tucumán  

Rio Cuarto  

Mar del Plata  

Hurlingham 

Chaco  

Corrientes  

San Pedro  

Salta  

Bahía Blanca  

Sgo. Del Estero  

San Juan  

Pergamino  

Jujuy  

La Rioja  

San Luis  

San Francisco  

Chubut  

L a Pampa  

Formosa  

Misiones  

San Nicolás  

Catamarca  

Neuquén  

Rio Negro  

Santa Cruz  

Junin  

Concordia  

Zona Norte  

Zona Sur  

Tierra del Fuego  

Salud Pública 

Oliva (Sector Público) 

 SUTSER (Entre Ríos)

APELLIDO Y NOMBRE 

Campagna, Jorge  

González, Carlos  

Peralta, Mariela y Lelis, Leiva  

Franchi, Osvaldo  

Iacopini,Fabián  

Torrilla, Carlos  

Larsen, Bruno 

Seu, Daniel 

Della Mea, Mickael  

Moreda, Analía 

Coromilona, Daniel  

Centurión, José Ramón  

Romero, Ramón y Mirta Ackerley  

Bravo, Cora  

Sandoval, Fernando 

Biagetti, Daniela 

Bohorquez, Silvia 

Barud, Marcelo  

Campignolo, Antonela  

Rivadeneira, Marta  

Herrera, Carlos Alberto  

Drago, Sonia  

Mei, Cesar  

Melano, Mauro  

Carripilon, Helio  

a designar 

Ruiz Diaz, Estella Silvia  

Almara Chungo, Agustín  

Carrizo, Gimena  

Jara, Christian  

Jerez, Belén 

a designar 

Di Camilo, Fabián  

Escobar, María Noel  

Castañeda, Aldana  

Forgioni, Gustavo  

Pereyra, Silvia  

Verdier, Nancy  

Vazquez, María Elena 

Fernandez, Joaquín 

Nro 

1

2

3

4

5

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

41

42

43

44

Referentes Nacionales OSINSA
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www.osinsa.org

info@osinsa.org

(011) 4383-1112

www.facebook.com/osinsa.osinsa/

@osinsafatsa


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20

