Premio a la Investigacion

FUNDACION OSINSA

Tema:
Innovacion en las condiciones del trabajo en ladAkgentina
“A menudo, las mejores soluciones a un problema en particular

vienen de aquellos que viven y trabajan mas cerca de él.”

Fundamentacion

Somos los trabajadores quienes mejor conocemos dasd#o dia a dia los escenarios
en que se desarrolla nuestro trabajo. Pasamos éuglares de trabajo la mayor parte de
nuestra vida. Somos nosotros los que nos enfrestaron dificultades y debemos
diariamente encontrar alternativas de solucioregaes la organizacion, en la estructura,
en el orden técnico y en los procedimientos detragtareas.

Estas formas de resolver los problemas cotidiadesjuestra la creatividad de los
trabajadores, que muchas veces pasa inadvertida.

Bases y condiciones

La Fundacion Docencia e Investigacion para la Sglet Observatorio Sindical de la
Salud Argentina llaman a un concurso para estimyldifundir la Innovacion en los
procesos de trabajo en todos los sectores labalalesactividad de la Salud.

La convocatoria esta destinada a recibir aportesvedores que contribuyan a mejorar
la calidad de los procesos de trabajo, segun sgilde€n las normas de presentacion de
estos trabajos mas abajo. El contenido de los jombdebe hacer referencia a
experiencias innovadoras en el ejercicio de lodaxlos y a la cotidianeidad en que se
desarrollan sus practicas (es decir que deben batmecomprobadas/DESCUBIERTAS
para el momento de su presentacion y no ser sugasesg experimentacion).

Antecedentes y ejemplos

Pensamos en trabajos que surjan de la practicaanem pueden estar orientados a una
innovacién en los servicios que se prestan, elndeamfermera que presenta un trabajo
sobre la eficacia de la vaselina en la prevenc&ladlermatitis irritativa del pafal, o un
disefio para mejorar la valoracion integral nutrialoan residencias de ancianos, o el
desarrollo de estrategias para conseguir la cardide la poblacién en las vacunas o a
una secuencia de ensefianza para el aprendizajecuddddo de pacientes con
esquizofrenia mediante medios audiovisuales.

Puede referirse a algin método novedoso que migiatencion de una poblacion en
particular, como el premio que recibieron los tjathares de un equipo de salud que



disefiaron un método (Madre Canguro) que puede hiaeereal diferencia para la vida
de los nifios de menos de 5 afios de edad; asi) paive en la divulgacion del método y
la investigacion para la mejora de la vida de I6ssiprematuros.

También puede referirse al sistema de soporte gh@ge trabajo, como por ejemplo el
disefio de un sistema de turnos que mejore la Etion del trabajo y el cuidado de los
nifios y la familia de los trabajadores.

El premio que recibi6 el hospital de Mar Chiquitaet 2013, también es un antecedente
importante. En este caso se traté de La infornaémrade los datos de los pacientes que
permitié, entre otras cosas, facturar automaticéenéener un registro comun de turnos,
conocer el stock de medicamentos y sistematizaratifes estadisticas hospitalarias. A
su vez, la agilizacion de los procedimientos hiasilfle pasar de 3000 a 16000 historias
clinicas cargadas en el sistema logrando registtE00% de los ingresos, cifra que antes
oscilaba en poco mas del 50%.

En fin, pensamos que puede haber tantas posiBédadmo escenarios de trabajo
existan.

Son los que trabajan a diario en el campo de ladsglienes mas conocen de los
problemas que enfrentan y apostamos a que de plleden también venir las
soluciones.

Categorias

Los trabajos pueden referirse a experiencias esigagentes Areas de trabajo:

« Establecimientos de salud con Internacién (CGlimi¢liospitales, Geriatricos, etc.)

« Establecimientos de salud Sin Internacion (Cdosaok, Hospitales de dia, laboratorios
Andlisis y otros, Atencion Domiciliaria, Emergergiatc.)

« Laboratorios de Especialidades Medicinales

 Droguerias

*» Otros

Temas

Los trabajos aportaran soluciones a problemas ipriocesos de trabajo en cualquier
campo de la salud, atendiendo por ejemplo a lasesitps tematicas:

Formacion de la Prevencion de riesgos

Seguridad en el trabajo.

Psico-sociologia laboral.

Ergonomia.

Higiene

Gestion de la prevencion e integracion de Sistemas.

Uso de la informatica como herramienta para la preive de riesgos.

Prevencion de riesgos aplicada en diferentes daties.

Comunicacioén de riesgos laborales.

Traslado de pacientes dentro y fuera del estabiecim

Reciclado de residuos electrénicos, etc.

Formas para mejorar las relaciones intergenerde®ea el trabajo.

Formas novedosas de organizacion de turnos dgdraba

Formas de mejorar el acceso a nuevas tecnologiasgapamticen la inclusién de
personas con capacidades diferentes.

O cualquier otra relacionada con la seguridad sl¢rédajadores, su salud y los cuidados
en general.

Participantes



El concurso esta orientado a todos los trabajaddileslos a las asociaciones federadas
en la F.A.-T.S.A. y mayores de 18 afos.

Cada proyecto podra ser presentado por uno o at@#gadores

No podran presentar proyectos aquellas personageggan participacion directa en la
organizacion del concurso o en la evaluacion detdogectos, ni sus familiares directos.
El énfasis del premio esta puesto en incentivaucgsmhes practicas, efectivas e
innovadoras, a los problemas cotidianos de los jadbees mediante intervenciones en
la organizacion, el ambiente de trabajo, el tratmaja una conjuncién de ellos.

Los ganadores aceptaran la publicacién de su tradaptro del espiritu de compartir
experiencias, ademas de los reconocimientos indiled.

Premios

Se entregaran tres distinciones
1° premio: $ 30.000

2° premio: $ 20.000

3° premio: $ 10.000

Fecha de presentacion de los proyectos

La fecha limite de presentacion ha sido prorrodzakta el dia 15 de Noviembre de
2015.

Normas de presentacion de los trabajos

Todos los trabajos seran presentados en idioméasgaformato digital e impreso.

En formato escrito a la Fundaciéon Docencia e lngasion para la Salud, Venezuela
1262 (1095AAZ) CABA, Argentina

El documento sometido a consideracion debe indirirexcepcion:

Portada: titulo del trabajo, y pseuddnimo de |dsras para garantizar la imparcialidad
de los resultados. En sobre cerrado, aparte, s@goaman los datos personales de los
autores.

Resumen de hasta 200 palabras.

Las definiciones de todos los criterios empleadosletrabajo (accidente de trabajo,
enfermedad profesional, productividad, frecuenpipacto, etc.).

Cuerpo principal del documento.

Los trabajos seguiran el siguiente formato:

Planteo del Tema (en que area se desarrolla)

Metodologia (forma de implementacion)

Resultado (desarrollo de la aplicacion de los nastadilizados)

Conclusion (se espera aqui una reflexion sobrecahee y las limitaciones de los
métodos utilizados asi como la apertura a pos#ghisaciones en otros escenarios de
accion)

Proceso de evaluacion

El proceso de evaluaciéon contempla las siguienttgms:

Seleccion: inicialmente, cada trabajo recibido seraetido a una revision para verificar
que el tema del mismo cabe dentro de las areaditesmdéel premio y que se cumplen
los requisitos de participacion y los de forma teagion.

Por via electrénica, se informara a los autoreagiellos trabajos que no cumplen los
criterios anteriores para que, si aplica, procedesalizar los cambios y vuelvan a enviar
los trabajos, antes de la fecha limite.



Se rechazaran aquellos trabajos cuyo tema no aeiam¢ con las areas tematicas
definidas, no hayan sido realizados en el paiseaa originales, consistan en revisiones
bibliogréficas o se detecte que ya fueron publisamlpremiados.

Clasificacion y evaluacion del jurado calificadGada trabajo seleccionado sera enviado
a los integrantes del jurado calificador,

En caso de empate, serd el jurado calificador quor consenso, definira
unadnimemente el/los trabajo/s GANADOR/ES.

El proyecto sera analizado por el jurado. Sera sdma una basqueda de antecedentes
en bases de datos mundiales, y podran efectuarsal@sncon expertos en la tematica
vinculada con la propuesta, como parte del proeeatuativo.

El jurado evaluara el trabajo con analisis integsadoonsiderando su potencial
innovador.

Del grupo de proyectos evaluados surgiran los gaeadtz| concurso.

El Jurado
Las decisiones del jurado se tomaran por consg@so,en el caso en que este no se

logre, se tomara en cuenta el concepto de la neagbsgoluta.

Derechos
Por el s6lo hecho de enviar los trabajos paraqgieati en el Concurso FATSANIDAD

2015, los autores aceptan que La Fundacion/OSI8&da publicarlos total o
parcialmente en todos los medios que considerauades, dando siempre el crédito a
los autores y respetando sus derechos de autoria.

Informacion
La informacion general sobre el certamen se oféecen www.osinsa.org



