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“A menudo, las mejores solucdones a un problema en partdcular 

 
 

vdenen de aquellos que vdven y trabajan más cerca de él.”  
 
 

 
Fundamentación 
  
Somos los trabajadores quienes mejor conocemos desde nuestro día a día los escenarios 
en que se desarrolla nuestro trabajo. Pasamos en los lugares de trabajo la mayor parte de 
nuestra vida. Somos nosotros los que nos enfrentamos con dificultades y debemos 
diariamente encontrar alternativas de solución ya sea en la organización, en la estructura, 
en el orden técnico y en los procedimientos de nuestras tareas. 
Estas formas de resolver los problemas cotidianos, demuestra la creatividad de los 
trabajadores, que muchas veces pasa inadvertida. 
  
Bases y condiciones 
  
La Fundación Docencia e Investigación para la Salud y el Observatorio Sindical de la 
Salud Argentina llaman a un concurso para estimular y difundir la Innovación en los 
procesos de trabajo en todos los sectores laborales de la actividad de la Salud. 
La convocatoria está destinada a recibir aportes innovadores que contribuyan a mejorar 
la calidad de los procesos de trabajo, según se describe en las normas de presentación de 
estos trabajos más abajo. El contenido de los trabajos debe hacer referencia a 
experiencias innovadoras en el ejercicio de los cuidados y a la cotidianeidad en que se 
desarrollan sus prácticas (es decir que deben haber sido comprobadas/DESCUBIERTAS 
para el momento de su presentación y no ser sugerencias sin experimentación). 
  
Antecedentes y ejemplos 
  
Pensamos en trabajos que surjan de la práctica misma, que pueden estar orientados a una 
innovación en los servicios que se prestan, el de una enfermera que presenta un trabajo 
sobre la eficacia de la vaselina en la prevención de la dermatitis irritativa del pañal, o un 
diseño para mejorar la valoración integral nutricional en residencias de ancianos, o el 
desarrollo de estrategias para conseguir la confianza de la población en las vacunas o a 
una secuencia de enseñanza para el aprendizaje del cuidado de pacientes con 
esquizofrenia mediante medios audiovisuales. 
Puede referirse a algún método novedoso que mejore la atención de una población en 
particular, como el premio que recibieron los trabajadores de un equipo de salud que 



diseñaron un método (Madre Canguro) que puede hacer una real diferencia para la vida  
de los niños de menos de 5 años de edad; así, por su labor en la divulgación del método y 
la investigación para la mejora de la vida de los niños prematuros. 
También puede referirse al sistema de soporte al equipo de trabajo, como por ejemplo el 
diseño de un sistema de turnos que mejore la articulación del trabajo y el cuidado de los 
niños y la familia de los trabajadores. 
El premio que recibió el hospital de Mar Chiquita en el 2013, también es un antecedente 
importante. En este caso se trató de La informatización de los datos de los pacientes que 
permitió, entre otras cosas, facturar automáticamente, tener un registro común de turnos, 
conocer el stock de medicamentos y sistematizar diferentes estadísticas hospitalarias. A 
su vez, la agilización de los procedimientos hizo posible pasar de 3000 a 16000 historias 
clínicas cargadas en el sistema logrando registrar el 100% de los ingresos, cifra que antes 
oscilaba en poco más del 50%. 
En fin, pensamos que puede haber tantas posibilidades como escenarios de trabajo 
existan. 
Son los que trabajan a diario en el campo de la salud quienes más conocen de los 
problemas que enfrentan y apostamos a que de ellos pueden también venir las 
soluciones. 
  
Categorías 
  
Los trabajos pueden referirse a experiencias en las siguientes Áreas de trabajo: 
• Establecimientos de salud con Internación (Clínicas, Hospitales, Geriátricos, etc.) 
• Establecimientos de salud Sin Internación (Consultorios, Hospitales de día, laboratorios 
Análisis y otros, Atención Domiciliaria, Emergencias, etc.) 
• Laboratorios de Especialidades Medicinales 
• Droguerías 
• Otros 
Temas 
Los trabajos aportarán soluciones a problemas en los procesos de trabajo en cualquier 
campo de la salud, atendiendo por ejemplo a las siguientes temáticas: 
Formación de la Prevención de riesgos 
Seguridad en el trabajo. 
Psico-sociología laboral. 
Ergonomía. 
Higiene 
Gestión de la prevención e integración de Sistemas. 
Uso de la informática como herramienta para la prevención de riesgos. 
Prevención de riesgos aplicada en diferentes actividades. 
Comunicación de riesgos laborales. 
Traslado de pacientes dentro y fuera del establecimiento. 
Reciclado de residuos electrónicos, etc. 
Formas para mejorar las relaciones intergeneracionales en el trabajo. 
Formas novedosas de organización de turnos de trabajo. 
Formas de mejorar el acceso a nuevas tecnologías que garanticen la inclusión de 
personas con capacidades diferentes. 
O cualquier otra relacionada con la seguridad de los trabajadores, su salud y los cuidados 
en general. 
  
Participantes 



El concurso está orientado a todos los trabajadores afiliados a las asociaciones federadas 
en la F.A.T.S.A. y mayores de 18 años. 
Cada proyecto podrá ser presentado por uno o más trabajadores 
No podrán presentar proyectos aquellas personas que tengan participación directa en la 
organización del concurso o en la evaluación de los proyectos, ni sus familiares directos. 
El énfasis del premio está puesto en incentivar soluciones prácticas, efectivas e 
innovadoras, a los problemas cotidianos de los trabajadores mediante intervenciones en 
la organización, el ambiente de trabajo, el trabajador o una conjunción de ellos. 
Los ganadores aceptarán la publicación de su trabajo, dentro del espíritu de compartir 
experiencias, además de los reconocimientos individuales. 
  
Premios 
Se entregarán tres distinciones 
1° premio: $ 30.000 
2° premio: $ 20.000 
3° premio: $ 10.000 
  
Fecha de presentación de los proyectos 
La fecha límite de presentación ha sido prorrogada hasta el día 15 de Noviembre de 
2015.  
Normas de presentación de los trabajos 
Todos los trabajos serán presentados en idioma español en formato digital e impreso. 
En formato escrito a la Fundación Docencia e Investigación para la Salud, Venezuela 
1262 (1095AAZ) CABA, Argentina 
El documento sometido a consideración debe incluir, sin excepción: 
Portada: título del trabajo, y pseudónimo de los autores para garantizar la imparcialidad 
de los resultados. En sobre cerrado, aparte, se consignarán los datos personales de los 
autores. 
Resumen de hasta 200 palabras. 
Las definiciones de todos los criterios empleados en el trabajo (accidente de trabajo, 
enfermedad profesional, productividad, frecuencia, impacto, etc.). 
Cuerpo principal del documento. 
Los trabajos seguirán el siguiente formato: 
Planteo del Tema (en que área se desarrolla) 
Metodología (forma de implementación) 
Resultado (desarrollo de la aplicación de los métodos utilizados) 
Conclusión (se espera aquí una reflexión sobre el alcance y las limitaciones de los 
métodos utilizados así como la apertura a posibles aplicaciones en otros escenarios de 
acción) 
  
Proceso de evaluación 
  
El proceso de evaluación contempla las siguientes etapas: 
Selección: inicialmente, cada trabajo recibido será sometido a una revisión para verificar 
que el tema del mismo cabe dentro de las áreas temáticas del premio y que se cumplen 
los requisitos de participación y los de forma y extensión. 
Por vía electrónica, se informará a los autores de aquellos trabajos que no cumplen los 
criterios anteriores para que, si aplica, procedan a realizar los cambios y vuelvan a enviar 
los trabajos, antes de la fecha límite. 



Se rechazarán aquellos trabajos cuyo tema no se relacione con las áreas temáticas 
definidas, no hayan sido realizados en el país, no sean originales, consistan en revisiones 
bibliográficas o se detecte que ya fueron publicados o premiados. 
Clasificación y evaluación del jurado calificador: Cada trabajo seleccionado será enviado 
a los integrantes del jurado calificador, 
En caso de empate, será el jurado calificador quien, por consenso, definirá 
unánimemente el/los trabajo/s GANADOR/ES. 
El proyecto será analizado por el jurado. Será sometido a una búsqueda de antecedentes 
en bases de datos mundiales, y podrán efectuarse consultas con expertos en la temática 
vinculada con la propuesta, como parte del proceso evaluativo. 
El jurado evaluará el trabajo con análisis integrados, considerando su potencial 
innovador. 
Del grupo de proyectos evaluados surgirán los ganadores del concurso. 
  
El Jurado 
Las decisiones del jurado se tomarán por consenso, pero en el caso en que este no se 

logre, se tomará en cuenta el concepto de la mayoría absoluta.  

 

Derechos 

Por el sólo hecho de enviar los trabajos para participar en el Concurso FATSANIDAD 

2015,  los autores aceptan que La Fundación/OSINSA pueda publicarlos total o 

parcialmente en todos los medios que considere adecuados, dando siempre el crédito a 

los autores y respetando sus derechos de autoría.  

 

Información 

La información general sobre el certamen se ofrecerá en www.osinsa.org 
 


